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PLANO DE CONTRIBL
DEFINIDA GERDAU

Investir em uma previdéncia complementar é um meio de buscar um futuro mais
tranquilo e confortavel, com seguranca financeira e qualidade de vida para voceé e

sua familia. E, para ajudar na construcao desse futuro, a Gerdau oferece a seus

colaboradores o administrado pela Gerdau

Previdencia.
Renda

Poupanca para Complementar

Aposentadoria 20 INSS
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PLANO DE CONTRIBUICAO
DEFINIDA GERDAU
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CONTRIBUICAO
PARTICIPANTE

CONTRIBUICAO POUPANGA PARA A
PATROCINADORA APOSENTADORIA
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CONTRIBUI(;AO CONTRIBUICAO
PARTICIPANTE PATROCINADORA

150% sobre o valor da
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Contribuicao Basica

Contribuicdo Voluntaria Contribuicao Basica do

Participante

Contribuicao Esporadica



CONTRIBUIGOES BASICAS
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O participante define um percentual do seu salario aplicavel a ser destinado
ao Plano de Previdéncia. Esse percentual pode variar entre , Caso o
salario seja de até R$ 7.300,40 (até 10 UPG’s). Colaboradores com salario superior
a R$ 7.300,40 poderao ainda optar por um segundo percentual, que pode variar

entre , que incidira sobre a parcela do salario que excede o valor de R$
7.300,40 (acima de 10 UPG's).

* 0 valor da UPG (Unidade Previdenciaria Gerdau) é atualizada em janeiro de cada ano. Em 2023 equivale a RS 730,04 .



Contribuicao Contribuicao
Participante Patrocinadora

R$ 2.000,00 x 3% 150% x R$ 60,00
= R$ 60,00 = R$ 90,00
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Exemplo: Salario de R$ 9.000,00 (percentual de 0% a 3% até a faixa salarial de R$
7.300,40 e percentual de 0% a 7% sobre a parcela do salario que exceder R$ 7.300,40)

Contribuicao
Participante

Contribuicao
Patrocinadora

R$ 7.300,40 x 3% = R$ 219,01
R$ 1.699,60 x 7% = R$ 118,97

= R$ 337,98

150% x R$ 337,98

= R$ 506,98
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CONTRIBUICOES VOLUNTA
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Sao contribuicoes adicionais a contribuicao

basica. Poderao incidir sobre:

Salario

Ny 13° Salario
Aplicavel

Férias
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CONTRIBUIGOES ESPO

Sao aquelas contribuicoes em que o

Venda de

participante opta por realizar a partir de
Heranca Bens e

ganhos proprios, como: Iméveis

Indenizacoes
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A opcao pelo Regime de Tributacao tem carater @ .

Progressivo

Neste modelo, o percentual de incidéncia do Neste modelo, o percentual de incidéncia do
imposto aumenta de acordo com o valor do imposto diminui de acordo com o tempo de

beneficio. permanéncia no plano.



REGIME PROGRESSIV/
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A incidencia de tributacao ocorrera YNNI L0 Aliquota (%)  Tributacao

. (em R$)
de acordo com a faixa de renda na IXETs 0 .
qual se enquadrar o Dbeneficio De 1.903,99 até 2.826,65 75 142,80
mensal do participante, conforme De 2.826,65 até 3.751,05 15 354,80
demonstrado na tabela ao lado:
De 3.751.06 Até 4.664.68 225 636,13
[
2 Acima 4.664,68 27,5 869,36
o




REGIME REGRESSIVO

O percentual de incidéncia de
tributacao diminui de acordo com
o tempo de permanéncia do
recurso no plano, ou seja, quanto
mais antiga a contribuicao no
plano, menor sera a aliquota

aplicada sobre este montante.

|
o

-

. Fe £ -.
hi- L e
R 3

-

Periodo de Acumulacao

Aliquota (em %)

Igual ou inferior a 2 anos 35
Superior a 2 anos e igual ou inferior a 4 anos 30
Superior a 4 anos e igual ou inferior a 6 anos 25
Superior a 6 anos e igual ou inferior a 8 anos 20
Superior a 8 anos e igual ou inferior a 10 anos 15
Superior a 10 anos 10
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Acesse o link abaixo para

GERDAU Simulador Opgédo Tributacao

PREVIDENCIA

simular a opcao pelo Regime de

Tributacao.

Simulacdo

Através deste simulador, vocé podera estimar e comparar o Imposto de Renda incidente sobre o Beneficio do plano de Contribuigdo Definida. Trata-se de um
auxilio para sua decisdo sobre qual o regime de tributag8o optar: Regressivo ou Progressivo.

Lembrando que enquanto na “Tabela Progressiva” se leva em consideragdo faixas de renda (valor do beneficio ou do resgate de contribuicdes), na “Tabela
Regressiva” € considerado o Prazo de Acumulacdo de todas as contribuicdes realizadas.

Para os calculos, insira os dados abaixo. Lembramos que trata-se de uma simulagdo e que a deciso pelo regime de tributagdo (Lei n®11.053) € de sua
responsabilidade e possui carater irretratavel.

Outras Rendas Mensais Projetadas

@ Qutras Rendas Tributaveis:

Deducdes Mensais Projetadas



https://www.gerdau.com.br/services/previdencia/simuladorir/default.aspx
https://www.gerdau.com.br/services/previdencia/simuladorir/default.aspx

PERFIL DE INVESTIMENTO
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Cada participante deve escolher
um perfil de investimento, de
acordo com as suas necessidades
@ expectativas individuais.
Lembre-se de considerar em sua

avaliacao os seguintes pontos:

»

Seu tempo até a
aposentadoria: em
teoria, quanto maior o
tempo até a
aposentadoria, maior
O risco que se pode
correr.

Seus objetivos de curto,
médio e longo prazos.

E importante que o

perfil escolhido seja
coerente com seus
planos.



A composicao de cada perfil é
a proporcao entre renda fixa,
multimercado, renda variavel

e investimento no exterior.

Perfil

Superconservador

Renda
Fixa

100%

Multimercado

0%

Renda
Variavel

0%

Invest.
Exterior

0%

Conservador |

85%

15%

0%

0%

Conservador I

90%

0%

10%

0%

Conservador MMEX

70%

15%

10%

5%

Moderado |

70%

10%

20%

0%

Moderado |l

710%

0%

30%

0%

Moderado Il

50%

15%

35%

0%

Moderado MMEX

50%

15%

25%

10%

Agressivo |

50%

0%

50%

0%

Agressivo |

45%

15%

40%

0%

Agressivo MMEX

30%

15%

45%

10%




Apos a inscricao, o perfil de investimento podera ser alterado considerando os

seguintes prazos:

Periodo de solicitacao Inicio de vigéncia
15 de janeiro até 15 de fevereiro Abril
15 de abril até 15 de maio Julho
15 de julho até 15 de agosto Outubro
15 de outubro até 15 de novembro Janeiro




Acesse o link abaixo e
responda o Teste de Perfil que

preparamos para vocé!

N

seu Unico orientador nessa decisdo FProc

qualificados, dentro ou fora da Gerdau

o

Comecar

to qual tipo de investimento ¢ o mais indicado para vocé?
2

utilizar este exercicio para conhecer m

scolha de um perfil

este ndo deve ser

ure sempre a orientacao de profissionais

ik} [
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Beneficio Proporcional

Autopatrocinio Diferido Portabilidade
* Permite ao participante * Permite ao participante * Permite ao participante * Permite ao participante
permanecer no Plano, permanecer no Plano, transferir os recursos do resgatar os recursos de
assumindo mensalmente aguardando a elegibilidade Plano para outro plano de direito
as  contribuicdes  de a aposentadoria.  Nesta previdéncia privada ou
participante e Opgdo, nao e possivel seguradora e entidades de . 15000  do  Saldo  do
patrocinadora, até adquirir contribuir — mensaimente. previdencia  complementar Participante + Percentual de
a elegibilidade. Caso quetra, © participante ou de companhia direito sobre o Saldo da
poders, a qualquer seguradora. Patrocinadora, observados
momento, efetuar . 100% Ao s do L
° os descontos legais.

contribuicdes esporadicas.
O  participante  devera
possuir, no minimo, 3 anos
de vinculacao ao Plano.

Participante + Percentual de
direito sobre o Saldo da
Patrocinadora, observados
os descontos legais.



PERCENTUAL DO SA D ox‘i i
DA PATROCINADO

Servico creditado no
término do vinculo
empregaticio
(anos completos)

Percentagem do Saldo
de Conta de
Patrocinadora

3 40%

4 45%

ou , O 5 50%

6 55%

participante tem direito a: 7 60%
8 65%

* 100% do Saldo de Conta do 5 —-
Participante; 10 75%

11 80%

* Percentual do Saldo de Conta da > p—
Patrocinadora, de acordo com o tempo 13 90%

. . 14 95%

de servico creditado. Pr—— 0%
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BENEFICIOS DO PLANO
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Aposentadoria
por Invalidez

Aposentadoria Pensao por
Suplementar Morte

)




AUXILIO-DOENCA
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Nos casos de auxilio-doenca, o participante tera direito a um beneficio complementar, a
ser pago pelo Plano por um periodo maximo de 2 anos. O beneficio corresponde a

entre o do participante e o

Renda mensal
do Beneficio de
Auxilio Doenca

no INSS

Salario Aplicavel




O Plano disponibiliza aos participantes a opcao de empréstimo que podera ser

solicitado uma vez ao ano*. O empréstimo corresponde a 50% do Saldo de Conta

de Participante + 50% sobre o percentual de direito do Saldo da Patrocinadora.



€ 3

APOSENTADORIA,R', R N

P

Caso o Participante tenha a Aposentadoria por Invalidez concedida pelo INSS,

podera iniciar o recebimento do Saldo de Contas, sem a observancia de idade e

desligamento da Patrocinadora.



APOSENTADORIA SUP
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O participante estara elegivel para receber o beneficio de Aposentadoria

Suplementar desde que atenda aos seguintes critérios:

Término do vinculo
empregaticio na
Patrocinadora

10 anos ou mais de
Servico Creditado




O participante elegivel ao beneficio de Aposentadoria Suplementar podera optar

por uma das formas de recebimento abaixo:

Prazo Determinado

« Renda mensal por um  Renda mensal decorrente
periodo determinado, da aplicacdao de percentual
entre 10 e 35 anos. de 0% até 1,5% sobre

o Saldo de Conta Total.



PENSAO POR MORTE

o TR .‘
o . ®
\
' 4

N Y "
o

¥‘.

Em caso de falecimento, o Beneficio de Pensao por Morte sera pago aos

Beneficiarios inscritos pelo Participante.

Beneficiarios

« COnjuge « Toda e qualquer pessoa
- Companheiro (a) fisica inscrita pelo
« Filhos de qualquer idade Participante  que, na
Inexisténcia de
Beneficiarios, podera

receber o Beneficio do
Plano.



. Faga sua

tnscricao!

Clique no botao ao lado, acesse o formulario de inscricao, preencha e encaminhe

para:
Formulario de inscricao

Via Malote:
Gerdau Previdéencia - PO1 - Usina Ouro Branco

Ou via Correios:
Gerdau Previdéencia - Rodovia MG 443 - Km 07 - Ouro Branco - Minas Gerais
Caixa Postal 01 - 36497-899


https://www.gerdauprevidencia.com.br/sites/default/files/inline-files/GERDAU%20-%20Termo%20de%20Inscri%C3%A7%C3%A3o%20-%202023.pdf

Site: www.gerdauprevidencia.com.br App: Gerdau Previdéncia

WhatsApp: (31) 3749-3130 @ Telefone: 0800 032 3232

9 E-mail: gerdauprevidencia@gerdau.com.br


http://www.gerdauprevidencia.com.br/
mailto:gerdauprevidencia@gerdau.com.br

SEU FUTURO COMEGA AGORA
MESMO!

N

™ ceroau

PREVIDENCIA
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