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Investir em uma previdência complementar é um meio de buscar um futuro mais

tranquilo e confortável, com segurança financeira e qualidade de vida para você e

sua família. E, para ajudar na construção desse futuro, a Gerdau oferece a seus

colaboradores o Plano de Contribuição Definida administrado pela Gerdau

Previdência.

PLANO DE CONTRIBUIÇÃO 
DEFINIDA GERDAU

Poupança para 

Aposentadoria

Renda 

Complementar 

ao INSS



PLANO DE CONTRIBUIÇÃO 
DEFINIDA GERDAU

CONTRIBUIÇÃO 
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CONTRIBUIÇÕES

CONTRIBUIÇÃO 

PARTICIPANTE

CONTRIBUIÇÃO 

PATROCINADORA

Contribuição Básica

Contribuição Voluntária 

Contribuição Esporádica

150% sobre o valor da 

Contribuição Básica do 

Participante



CONTRIBUIÇÕES BÁSICAS

O participante define um percentual do seu salário aplicável a ser destinado

ao Plano de Previdência. Esse percentual pode variar entre 0% e 3%, caso o

salário seja de até R$ 7.300,40 (até 10 UPG’s). Colaboradores com salário superior

a R$ 7.300,40 poderão ainda optar por um segundo percentual, que pode variar

entre 0% e 7%, que incidirá sobre a parcela do salário que excede o valor de R$

7.300,40 (acima de 10 UPG’s).

* O valor da UPG (Unidade Previdenciária Gerdau) é atualizada em janeiro de cada ano. Em 2023 equivale a R$ 730,04 .



CONTRIBUIÇÕES BÁSICAS

Exemplo: Salário de R$ 2.000,00 (percentual de 0% a 3%)

Contribuição 

Participante

R$ 2.000,00 x 3% 

= R$ 60,00

Contribuição 

Patrocinadora

150% x R$ 60,00

= R$ 90,00

Saldo Total 

R$ 150,00



CONTRIBUIÇÕES BÁSICAS

Exemplo: Salário de R$ 9.000,00 (percentual de 0% a 3% até a faixa salarial de R$

7.300,40 e percentual de 0% a 7% sobre a parcela do salário que exceder R$ 7.300,40)

Contribuição 

Participante

R$ 7.300,40 x 3% = R$ 219,01

R$ 1.699,60 x 7% = R$ 118,97

= R$ 337,98

Contribuição 

Patrocinadora

150% x R$ 337,98

= R$ 506,98

Saldo Total 

R$ 844,96



CONTRIBUIÇÕES VOLUNTÁRIAS

São contribuições adicionais à contribuição

básica. Poderão incidir sobre:
Salário 

Aplicável
13º Salário

Férias
Remuneração 

Variável
Atenção: Não haverá contrapartida de 150% da

Gerdau sobre as contribuições voluntárias.



CONTRIBUIÇÕES ESPORÁDICAS

São aquelas contribuições em que o

participante opta por realizar a partir de

ganhos próprios, como:
Herança

Venda de 

Bens e 

Imóveis

Indenizações Entre outros

Atenção: Não haverá contrapartida de 150% da

Gerdau sobre as contribuições esporádicas.



REGIME DE TRIBUTAÇÃO

A opção pelo Regime de Tributação tem caráter irretratável e definitivo.

Progressivo

Neste modelo, o percentual de incidência do 

imposto aumenta de acordo com o valor do 

benefício.

Regressivo

Neste modelo, o percentual de incidência do 

imposto diminui de acordo com o tempo de 

permanência no plano.



REGIME PROGRESSIVO

A incidência de tributação ocorrerá

de acordo com a faixa de renda na

qual se enquadrar o benefício

mensal do participante, conforme

demonstrado na tabela ao lado:

Atenção: No caso de Resgate de

Contribuições será deduzido 15% a título

de antecipação.

Base de Cálculo (em R$) Alíquota (%) Tributação 

(em R$)

Até 1.903,98 0 -

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80

De 2.826,65 até 3.751,05 15 354,80

De 3.751,06 Até 4.664,68 22,5 636,13

Acima 4.664,68 27,5 869,36



REGIME REGRESSIVO

O percentual de incidência de

tributação diminui de acordo com

o tempo de permanência do

recurso no plano, ou seja, quanto

mais antiga a contribuição no

plano, menor será a alíquota

aplicada sobre este montante.

Período de Acumulação Alíquota (em %)

Igual ou inferior a 2 anos 35

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 4 anos 30

Superior a 4 anos e igual ou inferior a 6 anos 25

Superior a 6 anos e igual ou inferior a 8 anos 20

Superior a 8 anos e igual ou inferior a 10 anos 15

Superior a 10 anos 10



REGIME DE TRIBUTAÇÃO

Acesse o link abaixo para

simular a opção pelo Regime de

Tributação.

https://www.gerdau.com.br/services/previd

encia/simuladorir/default.aspx

https://www.gerdau.com.br/services/previdencia/simuladorir/default.aspx
https://www.gerdau.com.br/services/previdencia/simuladorir/default.aspx


PERFIL DE INVESTIMENTO

Cada participante deve escolher

um perfil de investimento, de

acordo com as suas necessidades

e expectativas individuais.

Lembre-se de considerar em sua

avaliação os seguintes pontos:

Seu tempo até a 

aposentadoria: em 

teoria, quanto maior o 

tempo até a 

aposentadoria, maior 

o risco que se pode 

correr.

Seus objetivos de curto, 

médio e longo prazos.

É importante que o 

perfil escolhido seja 

coerente com seus 

planos.

Sua tolerância a riscos: 

quanto mais "apetite" 

por rentabilidades 

elevadas, maior será o 

nível de risco envolvido.



PERFIL DE INVESTIMENTO

Perfil
Renda 

Fixa
Multimercado

Renda 

Variável

Invest. 

Exterior

Superconservador 100% 0% 0% 0%

Conservador I 85% 15% 0% 0%

Conservador II 90% 0% 10% 0%

Conservador MMEX 70% 15% 10% 5%

Moderado I 70% 10% 20% 0%

Moderado II 70% 0% 30% 0%

Moderado III 50% 15% 35% 0%

Moderado MMEX 50% 15% 25% 10%

Agressivo I 50% 0% 50% 0%

Agressivo II 45% 15% 40% 0%

Agressivo MMEX 30% 15% 45% 10%

A composição de cada perfil é

a proporção entre renda fixa,

multimercado, renda variável

e investimento no exterior.



PERFIL DE INVESTIMENTO

Após a inscrição, o perfil de investimento poderá ser alterado considerando os

seguintes prazos:

Período de solicitação Início de vigência

15 de janeiro até 15 de fevereiro Abril

15 de abril até 15 de maio Julho

15 de julho até 15 de agosto Outubro

15 de outubro até 15 de novembro Janeiro



PERFIL DE INVESTIMENTO

Acesse o link abaixo e

responda o Teste de Perfil que

preparamos para você!

https://www.gerdauprevidencia.com.br

/perfilinvestimento/Quiz/index.html



OPÇÕES APÓS O DESLIGAMENTO

Autopatrocínio

• Permite ao participante

permanecer no Plano,

assumindo mensalmente

as contribuições de

participante e

patrocinadora, até adquirir

a elegibilidade.

Benefício Proporcional 

Diferido

• Permite ao participante

permanecer no Plano,
aguardando a elegibilidade

à aposentadoria. Nesta

opção, não é possível

contribuir mensalmente.

Caso queira, o participante

poderá, a qualquer

momento, efetuar

contribuições esporádicas.

O participante deverá

possuir, no mínimo, 3 anos

de vinculação ao Plano.

Portabilidade

• Permite ao participante

transferir os recursos do

Plano para outro plano de

previdência privada ou

seguradora e entidades de

previdência complementar

ou de companhia

seguradora.

• 100% do Saldo do

Participante + Percentual de

direito sobre o Saldo da

Patrocinadora, observados

os descontos legais.

Resgate das 

Contribuições

• Permite ao participante

resgatar os recursos de

direito

• 100% do Saldo do

Participante + Percentual de

direito sobre o Saldo da

Patrocinadora, observados

os descontos legais.



PERCENTUAL DO SALDO
DA PATROCINADORA

Em caso de Resgate das

Contribuições ou Portabilidade, o

participante tem direito a:

• 100% do Saldo de Conta do

Participante;

• Percentual do Saldo de Conta da

Patrocinadora, de acordo com o tempo

de serviço creditado.

Serviço creditado no 

término do vínculo 

empregatício 
(anos completos)

Percentagem do Saldo 

de Conta de 
Patrocinadora

3 40%

4 45%

5 50%

6 55%

7 60%

8 65%

9 70%

10 75%

11 80%

12 85%

13 90%

14 95%

15 ou mais 100%



BENEFÍCIOS DO PLANO

Auxílio-

Doença
Empréstimo

Aposentadoria 

por Invalidez

Aposentadoria 

Suplementar

Pensão por 

Morte



AUXÍLIO-DOENÇA

Nos casos de auxílio-doença, o participante terá direito a um benefício complementar, a

ser pago pelo Plano por um período máximo de 2 anos. O benefício corresponde à

diferença entre o salário aplicável do participante e o valor de auxílio-doença pago pelo

INSS.

Salário Aplicável

Renda mensal 

do Benefício de 

Auxílio Doença 

no INSS

Complementação 

Gerdau 

Previdência



EMPRÉSTIMO

O Plano disponibiliza aos participantes a opção de empréstimo que poderá ser

solicitado uma vez ao ano*. O empréstimo corresponde a 50% do Saldo de Conta

de Participante + 50% sobre o percentual de direito do Saldo da Patrocinadora.

* Salvo em caso de quitação dentro do período. 



APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Caso o Participante tenha a Aposentadoria por Invalidez concedida pelo INSS,

poderá iniciar o recebimento do Saldo de Contas, sem a observância de idade e

desligamento da Patrocinadora.

*Possibilidade de acréscimo no Saldo, conforme regras previstas no Regulamento.



APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

O participante estará elegível para receber o benefício de Aposentadoria

Suplementar desde que atenda aos seguintes critérios:

55 anos de idade

Término do vínculo 

empregatício na 

Patrocinadora

10 anos ou mais de 

Serviço Creditado



APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

O participante elegível ao benefício de Aposentadoria Suplementar poderá optar

por uma das formas de recebimento abaixo:

Prazo Determinado

• Renda mensal por um

período determinado,

entre 10 e 35 anos.

Percentual do Saldo de 

Contas

• Renda mensal decorrente

da aplicação de percentual

de 0% até 1,5% sobre

o Saldo de Conta Total.



PENSÃO POR MORTE

Em caso de falecimento, o Benefício de Pensão por Morte será pago aos

Beneficiários inscritos pelo Participante.

Beneficiários

• Cônjuge

• Companheiro (a)

• Filhos de qualquer idade

Beneficiários Indicados

• Toda e qualquer pessoa

física inscrita pelo

Participante que, na

inexistência de

Beneficiários, poderá

receber o Benefício do

Plano.



Formulário de inscrição

Faça sua 

inscrição!

Clique no botão ao lado, acesse o formulário de inscrição, preencha e encaminhe

para:

Via Malote: 

Gerdau Previdência - P01 - Usina Ouro Branco 

Ou via Correios:

Gerdau Previdência - Rodovia MG 443 - Km 07 - Ouro Branco - Minas Gerais

Caixa Postal 01 - 36497-899

https://www.gerdauprevidencia.com.br/sites/default/files/inline-files/GERDAU%20-%20Termo%20de%20Inscri%C3%A7%C3%A3o%20-%202023.pdf


CANAIS DE ATENDIMENTO

Site: www.gerdauprevidencia.com.br App: Gerdau Previdência   

WhatsApp: (31) 3749-3130 Telefone: 0800 032 3232

E-mail: gerdauprevidencia@gerdau.com.br

http://www.gerdauprevidencia.com.br/
mailto:gerdauprevidencia@gerdau.com.br


NÃO DEIXE O AMANHÃ PARA DEPOIS. 

SEU FUTURO COMEÇA AGORA 

MESMO!
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