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Art. 46

Competéncias da Diretoria Executiva

Compete ao Diretor-Superintendente:

L.

IL.

I11.

Iv.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

dirigir, coordenar e controlar as atividades da Sociedade;
convocar e presidir as reunidoes da Diretoria-Executiva;

convocar, por iniciativa propria ou por solicitacdo, de um dos membros
da Diretoria, reunidoes com o Conselho Deliberativo;

apresentar a Diretoria-Executiva programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da Sociedade;

praticar, ad referendum da Diretoria-Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende a solucao imediata;

representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo, juntamente com outro Diretor, nhomear procuradores com
poderes ad judicia e ad negotia, prepostos ou delegados, especificando
nos respectivos instrumentos os atos e operagdes que poderao praticar;

admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, bem como contratar a prestacdo de servigos, dentro das
normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a
Diretores e titulares de érgao da Sociedade;

fiscalizar e supervisionar a execugdo das atividades estatutarias e das
medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-
Executiva;

fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos
que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus
encargos e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da
Sociedade, se for o caso;

atender as convocacdes do Conselho Deliberativo;

fazer cumprir as alteragdes orcamentarias de acordo com diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo;

deliberar sobre outros assuntos de interesse da Sociedade.
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Art. 47

Compete ao Diretor de Investimentos e Financeiro:

L.

IL.

I1L.

Iv.

Art. 48

atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;
apresentar ao Conselho Deliberativo, para aprovagao:

politica de investimentos do patrimonio relativo a cada Plano de
Beneficios e suas eventuais alteragoes;

demonstragoes financeiras e documentagao pertinente;

proposta para instituicdo de novos programas de empréstimo e
financiamento aos participantes, bem como respectivos regulamentos;

proposta para contratacdo do agente custodiante ou consolidador das
informacdes de custddia;

indicagdo de uma ou mais instituicdes financeiras para a administragao
dos recursos da Sociedade;

proposta para contratacao de empresa de auditoria independente em
conformidade com a legislagdo em vigor;

proposta sobre a aceitacdao de dotagdes, doacbes, subvencbes e
legados, com ou sem encargos;

proposta de aquisicdo, construcdo e alienacdo de bens imdveis,
constituicao de 0nus ou direitos reais sobre eles, edificacdo em terrenos
vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela Sociedade e
imobilizagao de recursos da Sociedade; e

outros assuntos de interesse da Sociedade sobre os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso, por previsao legal,
estatutaria ou regulamentar.

elaborar orgamento anual das receitas e despesas dos investimentos e
financeiro;

exercer as atribuicoes delegadas pelo Diretor-Superintendente.

Compete ao Diretor de Seguridade e Beneficios:

L.

II.

a.

atender as convocacdes do Conselho Deliberativo;

apresentar ao Conselho Deliberativo, para aprovagao:

os resultados dos calculos atuariais;
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I1I.

Iv.

V.

Art. 49

proposta para instituicdo de novos Planos de Beneficios previdenciarios,
bem como respectivos regulamentos;

proposta sobre a alteragao deste Estatuto e Regulamentos dos Planos
de Beneficios;

indicacdo do atuario, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

proposta para contratacdo de pessoa fisica ou juridica para realizar
auditoria de beneficios e/ou atuarial, se houver, em conformidade com
a legislagcao em vigor;

proposta para a instituicdo de contribuicGes adicionais para cobertura
de déficit, observada a legislacdo vigente;

proposta sobre admissao e retirada de Patrocinadoras; e

outros assuntos de interesse da Sociedade sobre os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso, por previsao legal,
estatutdria ou regulamentar.

celebrar contratos, acordos e convénios que ndo importem na
constituicdo de Onus reais sobre os bens vinculados aos Planos de
Beneficios administrados pela Sociedade.

elaborar orcamento anual das receitas e despesas previdenciais;

exercer as atribuicdes delegadas pelo Diretor-Superintendente.

Compete ao Diretor Administrativo:

L.

II.

atender as convocacdes do Conselho Deliberativo;

apresentar ao Conselho Deliberativo, para aprovagao:

proposta para reforma da estrutura administrativa e da fiscalizacao da
Sociedade;

proposta para alteracao do Plano de Gestdo Administrativa - PGA;
proposta para alteracdao do regimento eleitoral;
proposta do orcamento anual consolidado; e

outros assuntos de interesse da Sociedade sobre os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso, por previsao legal,
estatutaria ou regulamentar.
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I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIII.

aprovar os quadros, lotacao, normas de pessoal e normas de delegagao
de competéncia funcional da Sociedade, bem como o respectivo plano
de cargos e salarios;

aprovar designacao e exoneracdo dos titulares dos d6rgaos técnicos e
administrativos da Sociedade;

elaborar o orgamento anual das receitas e despesas do Plano de Gestao
Administrativa - PGA;

orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e
administrativas baixando os atos necessarios;

realizar todo o processo eleitoral dos Conselhos da Sociedade;

exercer as atribuicoes delegadas pelo Diretor-Superintendente.



